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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI E DI AMBITO Prot. n.: 0076213/25 del 01/10/2025
DISTRETTO RHODENSE

(D.G.R.6762/2022)

Data: 24.07.2025 Orario: dalle 09.15 alle 10.30

Sede: Sede SERCOP — Via Cornaggia, 33 - Rho

COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE
1. ARESE NUVOLI LUCA Presente attraverso delega
all’Assessore Raffaella Crocetta
2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO Presente
3. LAINATE LANDONIO ALBERTO Presente attraverso delega

all’Assessore Maria Cecilia Scaldalai

4. PERO ABBATE ANTONINO

Presente

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Presente

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Presente

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente attraverso delega
all’Assessore Paolo Bianchi

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente attraverso delega
all’Assessore Mariasilvia Agresta

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Presente attraverso delega

all’Assessore M’Buyi WaKalombo

Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono
conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti.
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Ordine del giorno:

1. presentazione delle attivita e dei servizi UONPIA dell'ASST-Rhodense;

2. esame e approvazione dell'lAmbito del Rhodense del sistema coordinato Rete Regionale
Informagiovani;

3. varie ed eventuali.

Verificata la validita della seduta in base al numero dei componenti secondo le quote a ciascuno assegnate, il
Sindaco Lavanga, in qualita di Vice Presidente, procede all’apertura dei lavori e introduce il primo punto
all'Ordine del Giorno.

Punto 1)

Prende la parola il Dr. Raviglione, Direttore del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze e Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Neuropsichiatria per I'Infanzia e I'Adolescenza U.O.N.P.I.A di ASST Rhodense,
per la trattazione del primo punto all’Ordine del Giorno (All.1).

[l Dr. Raviglione apre la sua relazione ricordando che il Dipartimento si articola in un’unita complessa di quattro
Strutture Semplici suddivise tra il Polo Ospedaliero (Ospedale di Rho e di Garbagnate Milanese), i Centri
Semiresidenziali (Alice di Rho e Itaca a Limbiate) e Residenziali come la struttura riabilitativa terapeutica per
adolescenti Marco Polo e i Servizi Territoriali del Distretto Rhodense e del Garbagnatese.

Il Direttore evidenzia come negli ultimi anni si sia registrato un aumento significativo delle richieste di accesso
ai servizi, che riguarda sia i minori sia le famiglie, determinando un carico di lavoro sempre pil elevato. Tale
crescita, spiega, e strettamente legata ai profondi cambiamenti sociali e culturali che interessano le nuove
generazioni, che appaiono sempre piu fragili e in difficolta nell’affrontare le sfide quotidiane.

Il servizio si trova a gestire numerosi casi di adolescenti che manifestano fragilita emotive, comportamenti
impulsivi, difficolta scolastiche e relazionali, talvolta accompagnati da episodi di autolesionismo o atti di
violenza. A cio si aggiungono la carenza di personale e la mancanza di strutture adeguate per rispondere in
modo efficace e tempestivo a una domanda che cresce costantemente.

[l Dr. Raviglione sottolinea come questi ragazzi appartengano a una generazione che vive prevalentemente nel
mondo digitale, dove spazio e tempo sembrano aboliti e prevale la dimensione dell'immediatezza emotiva,
senza la possibilita di elaborare e trasformare le emozioni in sentimenti piu stabili. In questo contesto, le
famiglie e la scuola faticano sempre pil a svolgere quella funzione educativa ed emotiva che dovrebbe
accompagnare la crescita dei giovani, lasciandoli spesso soli di fronte a modelli esterni e messaggi che
amplificano fragilita e disorientamento.

Particolare attenzione ¢ stata posta alla mancanza di percorsi educativi e terapeutici continuativi che possano
accompagnare i minori oltre la fase della diagnosi, attraverso comunita terapeutiche, centri semiresidenziali
ed équipe multidisciplinari in grado di dare risposte pil complete e non esclusivamente di tipo medico.

Nel corso della relazione sono stati richiamati alcuni dati che confermano la crescita costante della domanda,
come le circa duemila prime visite effettuate ogni anno, il sessanta per cento delle quali si trasforma in presa
in carico di lunga durata, fino a coinvolgere complessivamente circa diecimila minori seguiti nel tempo. Dal
2008 gli accessi sono aumentati mediamente del cinque per cento all’anno, mentre le giornate di degenza per
disturbi psichiatrici nei minorenni hanno registrato un incremento significativo, soprattutto nei reparti
pediatrici.
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Il Dr. Raviglione ha concluso ribadendo la necessita di rafforzare la rete dei servizi sanitari, scolastici, sociali e
giudiziari, favorendo un maggiore coordinamento con enti locali e terzo settore, e investendo nella creazione
di nuove strutture educative e riabilitative per rispondere meglio ai bisogni emergenti del territorio. Ha inoltre
espresso il proprio apprezzamento per I'impegno delle istituzioni e degli operatori, auspicando che questa
collaborazione possa proseguire e consolidarsi per affrontare sfide sempre pit complesse.

Punto 2)

Il Responsabile dell’Area Giovani, Dottor Manni, ha presentato I'accordo per I'adesione al sistema coordinato
regionale dei servizi Informagiovani, per |'orientamento scolastico e per la messa a regime delle politiche “con”
e “per” i giovani 2025. Tale accordo si inserisce nel solco della continuita con quelli gia sottoscritti nei due anni
precedenti e ha come obiettivo quello di sostenere i Comuni Lombardi nell’attuazione della Legge Regionale
31 marzo 2022, n.4 “La Lombardia & dei Giovani”. La continuita risponde all’esigenza, espressa dai Comuni
Lombardi, di strutturare un servizio permanente anche dal punto di vista operativo, in particolare per
programmare e gestire in modo coordinato le attivita previste dalla LR n.4/22. Inoltre, la DGR del 15 aprile
2024, n.2167 ha ribadito la necessita di programmare, all'interno dei Piani di Zona, interventi specifici rivolti
ai giovani e ai minori. Tra questi: il potenziamento della Rete Regionale dei Servizi Informagiovani, il contrasto
alla dispersione scolastica, alla poverta educativa e al disagio sociale, nonché I'attuazione di interventi di
orientamento scolastico e professionale, supporto alla ricerca di occupazione, promozione del benessere
psicofisico e delle attivita motorie, sportive e culturali, con finalita di inclusione e cittadinanza attiva.

Come negli anni precedenti, I'accordo disciplinera la gestione in forma associata del Sistema Coordinato
Regionale dei servizi Informagiovani, identificati come soggetti qualificati per I’erogazione di servizi ed attivita
destinati ai giovani lombardi. ANCI Lombardia continuera ad ospitare il Sistema coordinato proposto, a
partecipare alle Cabine di Regia politica e tecnica ed individuare il Direttore, il Coordinatore e il Segretario del
Sistema Coordinato, oltre ad assicurare la massima collaborazione per la buona riuscita della sperimentazione.
La principale novita del 2025, comunicata da ANCI Lombardia tramite la circolare n. 333 del 26 maggio 2025,
e che a partire dal 1° luglio 2025 fino al 30 giugno 2026, gli Ambiti territoriali e i Comuni aderenti alla Rete
Informagiovani di Anci Lombardia potranno accedere e utilizzare la piattaforma “Talent Hub” (un ambiente
digitale integrato, attivo 24 ore su 24, a supporto dell’'orientamento scolastico e professionale).

Nel dettaglio, la piattaforma si articola in tre aree principali, rivolte a target differenti:

1. [I'Area Formazione si propone di supportare i giovani nel costruire un percorso di crescita consapevole
e orientato al futuro. Le principali attivita includono:

e mappatura dell’offerta formativa in Lombardia, per aiutare studenti e famiglie a conoscere
le opportunita educative disponibili sul territorio;

e informazioni sulle prospettive occupazionali post-formazione, per favorire scelte
consapevoli e in linea con le esigenze del mercato del lavoro;

e promozione di eventi di orientamento, come Open Day, giornate informative e workshop,
per facilitare il contatto diretto con enti formativi e professionisti;

2. [I'Arealavoro: pensata per favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, supportare I'inserimento
professionale dei giovani e sostenere lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali.
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Per giovani in cerca di occupazione:

accesso a offerte di lavoro provenienti dalle aziende aderenti alla rete Informagiovani
e a concorsi pubblici;

possibilita di consultare centinaia di esempi di CV e Cover Letter, scegliendo tra
numerosi layout professionali per realizzare documenti efficaci e personalizzati;
strumenti per prepararsi ai colloqui di lavoro, anche grazie a video interviste self-
service per simulazioni pratiche.

Agli aspiranti imprenditori:

Ai datori di lavoro:

disponibilita di guide pratiche, formazione e mappature dei servizi dedicati a chi
desidera avviare una propria attivita.

strumenti per ottenere visibilita e attrarre talenti qualificati;

funzionalita per pubblicare e gestire le candidature in autonomia, 24 ore su 24;
accesso a un database di CV locali, utile per trovare profili professionali in linea con le
proprie esigenze;

3. I'’Area operatore: pensata per supportare i professionisti del sistema Informagiovani, offrendo
strumenti concreti per migliorare la qualita dei servizi e promuovere I'adozione di buone prassi
all’interno della rete.

Le principali risorse disponibili includono:

una raccolta di modelli, documenti e procedure operative, per condividere
metodologie efficaci e favorire I'armonizzazione degli interventi;

materiali didattici, un albo di formatori qualificati e supporto nella gestione dei
corsisti, a sostegno delle attivita formative erogate dagli operatori;

modelli documentali standardizzati, utili per la gestione coerente ed efficiente dei
servizi a livello territoriale.

In caso di parere favorevole espresso dai presenti circa I'adesione di Sercop al sistema coordinato dei servizi
di Informagiovani, Sercop provvedera alla sottoscrizione dell’Accordo da parte del Legale Rappresentante e al
versamento della quota annuale di €. 5.000 (€. 2.000 conferma della quota precedente per la suddetta
adesione + €. 3.000 forfettari per I'utilizzo della piattaforma).

Al termine della discussione, i presenti approvano all’'unanimita:

e guanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente approvazione;

o |'accordo di adesione al Sistema coordinato dei servizi Informagiovani tra I’Associazione Nazionale dei
Comuni Italiani (ANCI) Lombardia (Via Rovello, 2 Milano — P. IVA 048752709 61) e Sercop in qualita di
Ente Capofila del Pianzo di Zona (Via Cornaggia, 33 Rho — P.IVA/C.F. 05728560961), per il periodo 2025-
2029 — come da all’Allegato 1 parte integrante e sostanziale della presente approvazione;

e che il presente accordo definisce un onere pari €5000,00 annui per la suddetta adesione per il periodo
2025-2029 con un onere complessivo pari a € 25.000. Gli oneri saranno finanziati attraverso il Fondo
Nazionale politiche sociali senza oneri a carico di risorse proprie dei comuni dell’Ambito territoriale

Rhodense;
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e didare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano per ogni altro adempimento necessario a rendere
effettiva la decisione presa.

L'Assemblea si conclude alle ore 10.30

Allegati:

1. Attivita e Servizi UONPIA;
Criteri-Bando-la-Lombardia--dei-giovani-2025---dgr-4384-del-20-maggio-2025;
All.a-sistema-coordinatomaggio-2025;

Talent HUB- maggio 2025;
Schema-di-accordo-sistema-coordinato-2025-2029.
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Vice Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense
Sindaco Carmine Lavanga*

SER.CO.P
Il Direttore Generale dell’Ufficio di Piano
Guido Ciceri*

Il Funzionario Verbalizzante
Responsabile S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale
Ufficio Rapporti con Enti e Istituzioni
Pier Paolo Balzamo*

*Verbale firmato digitalmente



